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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione
tecnico-finanziaria

Moduio |- La costituzione del fonde per Ia contrattazione integrativa

I fondo di produttivita del personale dell’Unione di Comuni, in applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato
dall’ Amministrazione con determinazioni n. 56 del 29/01/2013, n. 749 del 5/12/2013 e n. 796 del 23/12/2013
nei seguenti importi:

Descrizione importo
Risorse stabili 41.180,11
Risorse variabili 13.957.78
Residui anni precedenti 0,00
Totale 55.137,89

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” de! fondo per le risorse decentrate per 'anno 2013 é stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 13.484,41

Ingrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione lmporto
CCNL 22/172004 art. 32 ¢. | 1.389.83
CCNL 227172004 art. 32 ¢. 2 1.120,83
CCNL 9/5/2000 art. 4 ¢, | 0,00
CONL /472008 art. 8Be. 2 2.824,25

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Descrizione Importo
CONL 3/10/2001 art. 4,¢. 2 1.511,00
COCNL 1/4/1999 art. 135, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 19.886,00
dotazioni organiche)
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CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.459.47
CCNL 09/0572006 dich. cong. n® 4 {recupero PEQ)

CONL 11/4/2008 art. §¢. 2

CONL 1/4/1999 ars. 14, ¢, 4 riduzione straordinari

Altro

Serzione 11 — Risorse variabili

Le risgrse variabili sono cosi determinate

Descrizione™ Importo

Ast. 15, comma 1, fett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
contribuzioni uienza

Art. 15, comma |, lett. e) economie da part-iime 0,00
Art. 13, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di fegge 4.481.11
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 0.00
Art. 13, comma 5 nuovi servizi o ricrganizzaziont 11.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non wilizzate "anno precedente 0,00
Altro (¥%) 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Le integrazioni del fondo 2013 ai sensi del comma 5 delP’art. 15 sono state disposte dalla Giunta
dell’Unione con deliberazione n. 74 del 18/09/2012 con la quale sono stati approvati i piani di lavoro e
di attivith predisposti sulle schede tipo ARAN dai Responsabili dei Servizi, corrispondenti a processi di
riorganizzazione, alla astivazione di nuovi servizi e alPaccrescimento di quelli esistenti. La predetta
deliberazione ¢ relative schede allegate sono state trasmesse al Nucleo di Valutazione. Sono state
quindi inserite nel piano della performance 2013 approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione
n. 98 del 29/10/2013. La disponibilitk di dette risorse sara certificata dal Nucleo di Valutazione in sede
di validazione della relazione sul piano deila performance 2013.

Sezione [l — Eventuali decurtazione del foudo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comina 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduzione proporzionale al
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personaje in servizio - parte fissa)

Art. 9. comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9. comma 2-bis d.]. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Riduzione articolo 15 comma 3 CCNL 01.04.1999 - -1.495,68
Nell'anno 2008 la dotazione organica dell’Ente & passata da
25 a 24 unita per soppressione di n. 1 posto in d.o. Pertanto
viene operatu una decurtazione proporzionate sull’importo
delie risorse stabili dell’anno 2007,

Decurtazione quota dell"Unione per salario accessorio - 1.523.33
personale uffici associati

Totale riduzioni -3.019,01

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a ceytificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 41.180,11
Risorse variabili 13.957,78
Residui anni precedeinti 0,00
55.137.89
Taotale

Sezione V — Risorse temporaneamente atlocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

PERSONALE DEI COMUNI MESSO TEMPORANEAMENTE A _DISPOSIZIONE DELLUNIONE Dl
COMUNI PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI ASSQCIATE.

L’Unione di Comuni. nell’anno 2013, ha svolto le seguenti funzioni associate per conto dei comuni aderenti:
S.U.A.P., polizia locale, funzioni catastali, concessione contributi per Pabbattimento delle barriere
architettoniche, gestione del personale, LC.T. (informatica), protezione civile, vincolo idrogeologico in
ambito urbanistico. educazione degli adulti.

Per 1o svolgimento di tali funzioni i comuni aderenti hanno temporaneamente assegnato unita di personale
all’unione di comuni.

L art. 13 “Gestione delle risorse umane” del C.C.N.L. 22/01/2004 stabilisce che, relativamente al personale
femporaneamente assegnato all’Unione, per gli aspetti attinenti alla prestazione di lavoro e alle condizioni
per I"attribuzione del salario accessorio trova applicazione la medesima disciplina del personale dipendente

del’ Unione e i relativi atti di gestione sono adottati dall"Unione.

Il comma 3 dello stesso art. 13 stabilisce che per le finalitd di gestione ["Unione costituisce proprie risorse
finanziarie destinate a compensare le prestazioni di lavoro straordinario € a sostenere le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita.
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I comma 4 dello stesso art. 13 stabilisce che le risorse finanziarie di cui sopra vengono costruite,
relativamente al personale messo temporancamente a disposizione degli Enti aderenti, mediante un
trasferimento di risorse dagli stessi Enti, in rapporto alla classificazione dei lavoratori interessati e alla durata
temporale della stessa assegnazione.

L’ammontare complessivo di tali risorse & di € 27.513,47, ripartito in base ai criteri stabilitt nei regolamenti
delle varie funzioni associate, risulta cosi costituito:

Ente Quota trasferita al fondo Quota trasferita al fondo
defl’unione per produttivita dell’unione per servizio
generale e particolari reperibilita protezione civile
responsabilita

Londa 1.459,35 42,16
San Godenzo 1.010,40 27.76
Rufina 5.401,71 170,30
Pelago 231582 174,75
Pontassieve 6.620,60 475,18
Reggello 5.011,91 374,48
Rignano Sull”Amo 2.706,88 198,84
Unione di Comuni 1.523,33

TOTALE 26.050,00 1.463,47

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione det Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibiii _alla_contrattazione integrativa o _comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo soitoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto:

Descrizione Importo
T 9.807,12
Indennita di comparto
L . 23.709.53
Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titotari di posizione 0,00
organizzativa
fndennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0,00
03.16.2001)
Altro 0,00
. 33.516,65
Totale
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Le somme suddetic sono effesto di disposizioni del CCNL (comparto) e di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente recolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto:

Personale dinendente deil’Unione di Contuni

Descrizione Importo

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 0.00
Indenniti ¢i disagio 0,00

L . . 122,45
Indennita di maneggio valori

. 0,00

Lavoro notturno e festivo
indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f 5.000,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, leit. i) 0,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui 4.481.11
allart. 13, comma 1. lettera k) del CONL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) dei 6.571,99
CONL 0170471999
indennita” di reperibilita’ articolo [7 comma 2 lett.¢) CCNL 5.445,69
01.04.199%
Altro 0,00

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione 1V - Sintesi deila definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa
sottoposta a certificazione

Descrizione Importo

. 33.516,65
Somme non regolate dal contraito
. 21.621,24
Somme regolate dal contratto

.. 0,00
Destinazioni ancora da regolare

55.137,89

Totale
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Personale messo temporaneamente a disposizione dell’Unione di Comuni

Pescrizione Importo

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valor 0,00

Facts 0,00
Lavoro notturne ¢ festivo
Indennita specifiche responsabiiita (art. 17, comma 2, lett. f) 11.650,00
CONL 01.04. 1999}
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. 1) 0.00
CONL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correfati alle risorse di cul 0,00
all’art. 13, comma 1, lettera k) del CONL 01.04.1999
Produttivita di cui aliarticelo 17, comma 2, lettera a) del 14.400,60
CONL 0104/1999
indennita’ di reperibilita articolo 17 comma 2 lett.d) CCNL 1.463,47
01.04.1999
Altro 0,00

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Impaorto
. 0.00
Samme non regolate dal contratto '
27.513.47
Somme regolate dal contratto
o 0,00
Destinazioni ancora da regolare ‘
27.513,47
Totale ’

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno dei Fondo

Voce non presente.
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Serione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a_aflestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 41.180.11. le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto e progressioni orizzontali) ammontano a € 33.516.65. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sone tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del risnetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi ecoromici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione
delle norme regolamentari delb Ente ed in base al Sistema di Valutazione della performance approvato con
deliberazione delia Giunia n. 70 de!l 13/07/2001 in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e solo dopo I'avvenuta
valutazione e validaxione dei risultati della performance effettuata dal Nucleo di Valutazione dell”Ente.

e, attestazione motivala del rispetto del princinio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con i
Fondo per Ia contratiazione Inlegrativa {progressioni orfzzontali)

Per Panno in corso non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dafl’art. 9, commi § e 21, del d.1. 78/2010.

Moduio 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili personale Unione di A1 180.11 41.180.11 0.00
Comuni ' e ’
Risorse variabili per il personale 15.702,54 13.957.78 - 1.744.76
defl’Unione di Comuni 2720 v
Risorse variabiii per il personale 5.640.00 37 513.47
messo temporaneamente a I R o
disposizione dai comuni per gli (") ()| +21.87347
uffici associati
Residut anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 62.522,65 82.651,36 | +20.128,71

(*)— Nell’anno 2012 era attivo soltanto "ufficio associato S.U.A.P.

(¥%) — Neli’anno 2013 sono stati attivi ghi uffici associati S.U.A.P.. Gestione del personale, Centro Unico
Appalti, 1.C.T.. Polizia Locale. Catasto, Protezione Civile.
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Modulo IV -~ Compatibilitd economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esppsizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della_contabilita_economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Il sisterna contabile utilizzato dall’Ente & strutturato in modo da tutelare correttamente, in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal fondo
oggetto di certificazione come gquantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 11

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo_che il limite di spesa del Fondo dell’anno
nrecedente risulta rispettato

FONDO ANNG 2010: € 56.764,39
FONDO ANNO 2013: €82.651,36

Il Jimite di spesa del Fondo defl’anno 2010 risulta rispettato in quanto la maggiore somma di € 25.886,97 ¢
interamente ricanducibile all incremento e/o decremento di voci non computabili nel limite predetto ai sensi
della deliberazione n. 5172011 delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti e delle Circolari n. 16/2012 e n.
2172013 della Ragioneria Generale dello Stato e precisamente:

-+ € 25.990,14 (art. 13. comma 4, C.C.N.L. 22/01/2004 - Tale somma ¢ trasferita al fondo
dell'Unione di Comuni da parte dei Comuni per i quali vengono svolte le funzioni associate ¢ la
stessa somma & decurtata dai fondi degli stessi Comuni);

- = € 103,17 per minori incentivi progettazione di cui all’art. 15, comma 1, lett. K) del C.C.N.L.
1.4.1999,

Sezione Hl - Verifica delle disponibilitd finanziarie deli’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Le risorse del fondo 2013, come determinato dall” Amministrazione prima in via provvisoria e poi definitiva,
rispettivamente con determinazioni del Responsabile del Servizio Personale Associato n. 56 del 29/01/2013,
. 749 del 5/12/2013 e n. 796 del 23/12/2013 sono state finanziate nel bilancio di previsione 2013 ai seguenti
capitoli di spesa:

Capitolo

Voce finanziata

Impegni di spesa

75 “Fondo sviluppo risorse
umane e produttiviid”™

Maneggio valori, reperibilita,

particolari responsabilita,
produttivita

N. 72/2013 di € 53i2,77 - N.
715/2013 di € 13292 — N
993/2013 di € 15.266,20

76 “Oneri su fondo sviluppo

risorse umane e produttivitd”

Maneggio valori, reperibilita,
particolari responsabilita,
produttivitd

N. 73/2013 di € 1.320,00 — N.
716/2013 di € 106,75 — N.
994/2013 di € 3.673,25 — N.
102/2013 di € 400,00

50 “Spese per retribuzione
personale dipendente”

Indennita di comparto ¢
progressiont economiche
storicizzate anni precedents

Mandati spesa fissa

50/1 “Spese per retribuzione

Indennita di comparto e

Mandati spesa fissa
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personale dipendente™

progressioni economiche
storicizzate anni precedenti

30/2 “Spese per retribuzione
personale dipendente”

Indennita di comparto ¢
progresstoni economiche
storicizzate anni precedenti

Mandati spesa fissa

50/10 “Spese per retribuzione
personale dipendente a tempo
determinato

H

Indennita di comparto ¢
progressioni economiche
storicizzate anni precedenti

Mandati spesa fissa

60 “Oneri previdenziali su
retribuzione personale
dipendente”

Indennita di comparto e
progressioni economiche
storicizzate anni precedenti

Mandati spesa fissa

60/1 “Oneri previdenziali su
retribuzione personale
dipendenie”

Indennita di comparto e
progressioni economiche
storicizzate anni precedenti

Mandati spesa fissa

60/2 *Oneri previdenziali su
retribuzione personale
dipendente”

indennita di comparto €
progressioni economiche
storicizzate anni precedenti

Mandati spesa fissa

61 “IRAP su retribuzioni™

{ndennitd di comparto,
progressioni economiche
storicizzate anni precedenti,
Maneggio valori, reperibilita,
particolari responsabilita,
produttivita

Mandati spesa fissa per quota
comparto/progresstoni

N. 7472013 di € 470,00 — N.
717/2013 di € 3488 —~ N
1002/2013 di € 446 — N
1007/2013 di € 2.436,66 per
reperibilita — maneggio valori -
particolari responsabilita

61/1 “IRAP su retribuzioni”™

Indennita di comparto,
progressioni economiche
storicizzate anni precedenti,
Maneggio valori, reperibilita,
particotari responsabilita,
produttivita

Mandati spesa fissa

61/2 “IRAP su retribuzioni”

Indennita di comparto,
progressiont economiche
storicizzate anni precedenti,
Maneggio valori. reperibilita,
particolari responsabilita,
produttiviia

Mandati spesa fissa

362 “Fondo produttivita

Particolari responsabitita,

N. 830/2013 di € 6.200,00

personale SUAP™ produttivita
363/1 “Oneri previdenziali Particolari responsabilita, N. 4472013 di € 1.51043
fondo produttivita personale produttivita

SUAP”

364/1 “IRAP su fondo

Particoiari responsabilita,

N. 837/2013 di € 374,00

produtlivitd personale SUAP” produttivitd
93/5 “Fondo produttivita ufficio | Particolari responsabilita, N. 82472013 di € 100,00
associato catasto” produttivitd

93/6 “Oneri su fondo

Particolari responsabilitd,

N. 838/2013 di € 25,92
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produttivitd uff. associato
catasto”

produttivita

94/5 “Fondo produttivita uificio Particolari responsabilita, N. 82572013 di € 9.350,00

personale associata” produttivita

94/6 “Oneri su fondo Particolari responsabilita, N, 839/2013 di €2.272,52
produttivitd ufficio persenale produttiviia

agsociato”

89/6 “IRAP su fondo Particotari responsabilita, N. 832/2013 di € 794,75

produttivita ufficio personale
associato”

produttivita

89/10 “IRAP su fondo
produttivita uff. associato
catasto”

Particolari responsabilita, N.831/2013 di € 8,50
produttivita

1 10/5 “Fondo produttivita Particolari responsabilita, N. 827/2013 di € 2.300,00

ufficio associato C.UA”

produttivita

110/6 *Oneri su fondo
produttivita ufficio associato
CUA"

Particolari responsabilita,

produtiivita

i. 841/2013 di € 567.20

112/15 “Fondo produttivitd
ufficio associato LC.T.”

Particolari responsabilita,

produttivita

. 826/2013 di € 3.100,00

112786 “Onert su fondo
produttivita ufficio associato
LC.T”

Particolari responsabilita,

produttivita

. 840/2013 di € 753,46

89/8 “IRAP su fondo
produttivita ufficio associato
CUA”"

Particolari responsabilita,

produttivita

. 834/2013 di € 195,50

89/9 “[RAP su fonde
produttivita ufticio associato
LC.T.

Particolari responsabilita,

produttivita

. 833/2013 di € 263,50

196/5 “Fondo produitivitd
ufficio associato Polizia
Locale™

Particolari responsabilita,

produttivita

. 828/2013 di € 4.400,00

196/6 “Oneri su fondo
produttivita Ufficio associato
Polizia Locale”

Particolari responsabilita,

produttivita

. 84272013 di € 1.126,00

89/5 “*IRADP su fondo
produttivita Ufficio Associato
Polizia Locale™

Particolari responsabilita,

produttivita

. 835/2013 di € 374,00

301/5 “Fondo reperibilita
ufficio protezione civile”

Indemnita di reperibilitd

. 803/2013 di € 1.500,00

301/6 “Fondo produttivita
ufficio associato protezione
civile”

Particolari responsabilita,

produttivith

. 829/2013 di € 600,00

301/7 “Cneri su fondo
produttivita uff. agsociato
protezione civile”

Particolari responsabilita,

produttivita

. 843/2013 di € 155,53

301/8 “Onert su fondo
reperibilita protezione civile”

Indennita di reperibilita

. 804/2013 di € 500,00
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$9/7 “IRAPsu fondo
produttivita uff. associato
protezione civile”

Particolari responsabifita,

produttivita

N. 836/2013 di € 51,0

0

89/11 “IRAP su fondo
reperibilita protezione civile”

Indennita di reperibilita

N. 805/2013 di € 130,

00

85 “Compensi tecnici interni incentivi progettazione N. 59/2013 € 1.051,92 ~ N

per progetiazione” 200/2012 € 380,76 -~ N
20172012 € 38688 - N.
497/2012 € 22444 - N,
202/2012 € 363,44 - N
161/2013 € 565,68

83/1 “Compensi tecnici interni [ncentivi progettazione N. 318/2012 € 88,72 - N

per progettazione bonifica” 4112012 € 41166 - N
618/2013 € 556,48

573 “Realizzazione impianto di [ncentivi progettazione N. 622/2010-sub. 5/2012 €

teleriscaldamento Pomine” 160,78

246/2 “Prestazioni i servizio incentivi progettazione N. 163/2012 € 290,45

bonifica su Mugello” B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FiNANZiARIO

Giuseppe Bistondi -




