
20 Area degli Istruttori / part-time 50% INNOCENTI Martina

19 Area degli operatori / full time MONNETTI Maria Giulia

OBIETTIVI - ANNO 2025

FONTANI MORENO
Responsabile di 

PO

"Funzioni Fondamentali LONDA-SAN GODENZO"

Profilo professionale Categoria

Ufficio / U.O.

Area

Servizio "Servizi amministrativi, finanziari e T.P.L. Londa-San Godenzo"

Ilaria

Risorse umane assegnate

N.

Anna Maria
1 Area dei Funzionari e E.Q./ full time CHELI

Cognome Nome

2 Area degli Istruttori / full time ANICETTI

3 Area degli Istruttori / full time GENNAI

Nada
4 Area degli Istruttori / full time CAVICCHI

Valentina

Lucia
6 Area degli operatori esperti / full time ARTINI

Andrea

5 Area degli operatori esperti / full time ROSSI

Samuele

8 Area degli operatori esperti / full time SALVADORINI

Lorenzo

7 Area degli operatori esperti / full time CIERI

Davide

10
Area degli operatori esperti / full 

time/TD
CARABOT

Gina

9
Area degli operatori esperti / full 

time/TD
NARDONI

Marco
12 Area degli operatori esperti / full time LAURENZANO

Cristiana

11 Area degli operatori esperti / full time COSMAI

Onofrio

14
Area degli operatori esperti part-time 

50%
FALUGIANI

Francesco

13 Area degli operatori esperti / full time MAZZETTI

Michele
16 Area degli operatori esperti / full time ROSSI

Andrea

15 Area degli operatori esperti / full time SERRITELLA 

Luciana18 Area degli operatori esperti / full time BARGELLI

Adriano

17 Area degli operatori esperti / full time CIONI



di 4

x

X

MASI Diego

NARDONI Samuele

partecipazione alla 

formazione 

generale

FONTANI Moreno

ANICETTI Anna Maria

GENNAI Valentina

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo Riforma P.N.R.R. 1.15 - Dotare le pubbliche 

amministrazioni di un sistema di contabilità economico-

patrimoniale ACCRUAL - Formazione del Personale

SI

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

Risorse coinvolte

Trattasi di seguire la formazione che il MEF rende 

disponibile nella piattaforma https://accrual.mef.gov.it a 

cui i dipendenti sono iscritti in qualità di operatori contabili 

in vista dell'introduzione della contabilità dal 1.1.2026

Formazione minima raggiunta 

secondo le indizioni della 

piattaforma

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Descrizione

partecipazione a 

moduli indicati dal 

Responsabile

Cognome Nome

Responsabile obiettivo



Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Altre strutture coinvolte
X

Previsti step di verifica 
SI

Valore intermedio parametro di valutazione :

Lug Ago

X

Giu

X

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI



di 4

X

X

31.08.2025

Altre strutture coinvolte
X

C.U.A. Unione dei Comuni Affidamento del Servizio

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

X X
Previsti step di verifica 

X

LugGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Affidamento del servizio e 

contratto d'appalto
31.07.2025

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

SI

Annuale Pluriennale

Titolo Espletamento di gare ad evidenza pubblica ed 

affidamento servizi "Nido d'Infanzia Il Riccio" Comune 

di San Godenzo e "Mensa Scolastica" Comune di 

Londa 

Descrizione Predisposizione capitolati di gara e documentazione 

tecnica da fornire al C.U.A. Servizio associato Unione. 

Predisposizione bozze atti di affidamento del servizio e 

del contratto di appalto del servizio

Responsabile obiettivo

FONTANI

GENNAI

Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome



Affidamento del Servizio

Obiettivo operativo della struttura

X

Lug Ago Set Ott Nov Dic

Nome

Responsabile obiettivo

FONTANI MORENO

GENNAI VALENTINA

Risorse coinvolte

Cognome



di 4

x

X

Altre strutture coinvolte
X

Servizio Tecnico

NO SI

Struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 
SI

Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Sana gestione di cassa a seguito 

monitoraggi trimestrali

monitoraggi 

trimestrali

monitoraggi 

trimestrali

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Redazione Piano annuale flussi di 

cassa
28.02.2025 15.03.2025

SI
MASI

Annuale Pluriennale

GENNAI
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Titolo Redazione del Piano annuale dei flussi di cassa, 

monitoraggi trimestrali ed adozione misure correttive FONTANI

Descrizione Trattasi di dare attuazione alla normativa che introduce 

il Piano annuale dei flussi di cassa la cui scadenza è 

fissata al 28.02.2025. Dovranno inoltre essere condotte 

verifiche trimetrali di monitoraggio dei flussi di cassa e 

proposte le misure correttive alla Giunta comunale.

Responsabile obiettivo

ANICETTI

Numero 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome



Monitoraggio costante dei flussi

Obiettivo operativo della struttura

xx

Lug Ago Set Ott Nov DicGiu

MASI Diego

GENNAI Valentina

Nome

FONTANI Moreno

Responsabile obiettivo

ANICETTI Anna Maria

Risorse coinvolte

Cognome



di 4

x

x

CARABOT

Altre strutture coinvolte
X

Servizio Tecnico

Valore intermedio parametro di valutazione :

NO SI

Struttura

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 
SI

Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Fattiva collaborazione di gruppo 

al raggiungimento dell'obiettivo 

del Responsabile

affidamento in 

concessione di 

tutti i beni

affidamento in 

concessione di 

tutti i beni

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SI
INNOCENTI

Annuale Pluriennale
CAVICCHI

ARTINI
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Titolo Affidamento in gestione nuove strutture comunali: 

Piscina comunale (comune di San Godenzo), Ex Posto 

Tappa Gea (Castagno, Comune di San Godenzo), 

Area attrezzata Poggio Ratoio (Comune di Londa), 

Campo sportivo (Comune di Londa)

FONTANI

Descrizione Trattasi di predisporre la documentazione necessaria 

per le procedure amministrative (manifestazione di 

interesse, affidamento in concessione dei beni, 

contratto di concessione) ed adempimenti 

amministrativi e fiscali conseguenti

Responsabile obiettivo

GENNAI

Numero 4 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome





CARABOT Cristiana

Obiettivo operativo della struttura

X X

Lug Ago Set Ott Nov DicGiu

INNOCENTI Martina

CAVICCHI Andrea

ARTINI Lorenzo

Nome

FONTANI Moreno

Responsabile obiettivo

GENNAI Valentina

Risorse coinvolte

Cognome





di 5

x

x

Altre strutture coinvolte
X

Servizio Tecnico

NO SI

Struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 
SI

Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Fattiva collaborazione di gruppo al 

raggiungimento dell'obiettivo del 

Responsabile

Costitizione e 

funzionamento
Costituzione

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

SI
ARTINI

Annuale Pluriennale
CARABOT

INNOCENTI
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Titolo Costituzione di una Comunità Energetica Rinnovabile

FONTANI

Descrizione Trattasi di dare attuazione a quanto deliberato dai Consigli 

comunali di Londa e San Godenzo in merito alla 

costituzione di una Comunità Energetica Rinnovabile, di 

seguire tutte le procedure di avvio e di primo 

funzionamento

Responsabile obiettivo

CAVICCHI

Numero 5 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome





Obiettivo operativo della struttura

XX

Lug Ago Set Ott Nov DicGiu

ARTINI Lorenzo

CARABOT Cristiana

INNOCENTI Martina

Nome

FONTANI Moreno

Responsabile obiettivo

CAVICCHI Andrea

Risorse coinvolte

Cognome





18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7
6
5
4

2
3

VOLPI
Cognome NomeProfilo professionale Categoria

GIORGIO

Risorse umane assegnate

N.

OBIETTIVI - ANNO 2025

FABIO

1 FUNZIONARIO TECNICO D1

CARLI
Responsabile di 

PO

PIANIFICAZIONE E S.I.T.

Ufficio / U.O.

Area



di 2

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Ore di lavoro per realizzazione dati 

territoriali per la redazione del PO 

Rufina e POI di Londa e San 

Godenzo con relativi progetti Qgis. 

Implementazione della banca dati 

per la realizzazione del WebPOI 

solo in fase post-approvazione 

POI, aggiornamento pagine sito 

web in simmetria alla fasi 

procedurali dei Piano, 

sistematizzazione file server per 

fatto

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

GIORGIO

Titolo Supporto esecuzione contratto SILFI

Descrizione Supporto al Responsabile nella direzione esecuzione 

contratto di Servizio Firenze Smart per funzioni SIT  per 

attività ordinarie  - Obbiettivo 2 pro per attività progettuali

Responsabile obiettivo

Numero 1 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
VOLPI



Altre strutture coinvolte Ufficio di Piano Pontassieve e Pelago approvazione POI

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

pagine web, servizi backup attivati
fatto



di 2

fatto

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

numero edifici rilevati
1400

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Ore per sopralluogo, Pianificazione 

volo, preparazione terreno, volo e 

restituzione 3D

fatto

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

Giorgio

Titolo Censimento patrimonio edilizio esistente Comuni di Londa e 

San Godenzo

Descrizione Esecuzione di volo con Drone in dotazione per rilievo 

fotografico edifici storicizzati al 1954, restituzione con 

creazione db fotografico, georeferenziazione su piattaforma 

qgis, schedatura in ambienta Qgis - obiettivo 1 Scheda PRO

Responsabile obiettivo

Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Volpi



Altre strutture coinvolte

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu







OBIETTIVI - ANNO 2025

NARDONI SAURO
Responsabile di 

PO

Area Affari Generali

1
Categoria Cognome NomeProfilo professionale

Amm.vo contabile Area dei Funzionari Rasi

Catia

Nicola
Enrico

Risorse umane assegnate

N.

Servizio Segreteria, Affari Generali - Servizio Politiche Abitative

Schede Obiettivo Risorse Umane Assegnate

Ufficio / U.O.

2

Area degli Istruttori Farini

Area degli Istruttori Forte

4 Amm.vo contabile
Amm.vo contabile

6 Amm.vo contabile Area degli Istruttori Cosi

CinziaArea dei Funzionari Panichi

Francesco
5 Amm.vo contabile



di 4

COSI FRANCESCO

FARINI CATIA

Descrizione

Tipologia:

Valore atteso

legato ad un obiettivo di PRO

Valore soglia

Annuale

Individuale

X

NO

Riapertura bando di concorso per l'assegnazione di alloggi E.R.P. nel 

comune di S. Godenzo

SI

Istruttoria domande bando ERP e graduatoria 

provvisoria 15.12.2025

Risorse coinvolte

L'Unione di Comuni svolge la funzione associata per l'assegnazione e gestione 

degli alloggi E.R.P. per conto dei comuni facenti parte. L'ultimo bando per 

l'assegnazione di alloggi ERP è stato pubblicato nel 2021 e le graduatorie sono 

state pubblicate nel 2022. Riguardo al comune di S. Godenzo la graduatoria 

approvata risulta già esaurita e si sono resi disponibili ulteriori alloggi da 

assegnare. Si ritiene pertanto opportuno riaprire il bando per il comune in 

questione in modo di assegnare gli alloggi che si sono resi disponibili.

Responsabile obiettivo

Tipologia Di struttura

NARDONI

Pluriennale

N. domande istruite

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

30.11.2025

Descrizione

X

Descrizione

Titolo

Mag Giu

Valutazione delle domande dei nuclei 

familiari seguiti dal Servizio Sociale

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set

NO SI

Servizio Sociale

Gen Feb Mar Apr Dic

5 4

Valore atteso Valore soglia

Lug Ago Ott Nov

Previsti step di verifica 
X

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

SAURO

Cognome Nome





di 4

NO SI

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte

Obiettivo operativo della strutturaStruttura

X
Conferenza dell'Istruzione

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 
X

DicGen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set

30.06.2025

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

NovOtt

Pluriennale

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Predisposizione della proposta di modifica 

statutaria 31.05.2025

Parametro di tempo:

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X

Descrizione In attuazione della deliberazione della Giunta Regionale n. 584 del 13/5/2024 

occorre procedere, per la realizzazione dei programmi di intervento zonali in 

materia di educazione e istruzione, a formalizzare la gestione associata per 

l'esercizio delle funzioni trasversali necessarie allo svolgimento del ruolo di 

capofila zonale per la partecipazione agli avvisi regionali e la gestione dei 

progetti e allo svolgimento del ruolo dell'Organismo di Coordinamento 

educazione e scuola. Si prevede di formalizzare la gestione associata tramite 

una modifica statutaria.

Responsabile obiettivo

PANICHI

Nome

Titolo Formalizzazione gestione associata per la realizzazione dei programmi di 

intervento zonali in materia di educazione e istruzione
NARDONI SAURO

CINZIA

Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

X





di

X

L'obiettivo è quello di riproporre ai cittadini del'Unione la manifestazione 

"Cinema sotto le Stelle" che da diversi anni riscontra un notevole successo di 

pubblico. La manifestazione si tiene nel periodo estivo  con proiezioni 

cinematografiche che si tengono all'aperto in tutti i comuni dell'Unione nei luoghi 

indicati dai comuni stessi.

Numero 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

4

Tipologia:
SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Nome

Titolo Realizzazione manifestazione "Cinema sotto le Stelle"

NARDONI SAURO

Annuale

RASI ENRICO

Pluriennale

Descrizione

Numero di proiezioni programmate
25 20

Parametro di tempo:

Descrizione

Responsabile obiettivo

Descrizione Valore atteso Valore soglia

X

Realizzazione del calendario delle proiezioni
30.06.2025 15.07.2025

Parametro di valutazione :

Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar DicLug AgoMag GiuApr Set Ott Nov

Previsti step di verifica 

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Altre strutture coinvolte

Valore intermedio parametro di valutazione :

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura





di

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte Polizie Locali dei comuni

Previsti step di verifica 

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Lug AgoMag GiuApr Set Ott Nov Dic

30.11.2025

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar

Numero strutture ricettive oggetto di controllo
80% 50%

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia
Verifica delle strutture ricettive potenzialmente 

evasori dell'imposta 31.10.2025

Descrizione L'Unione di Comuni gestisce la riscossione dell'imposta di soggiorno per conto 

dei comuni facenti parte. Negli ultimi due anni sono state messe in atto diverse 

azioni mirate al recupero dell'evasione dell'imposta. L'obiettivo è quello di 

incrementare ulteriormente l'attività di contrasto all'evasione con la messa in 

campo di tutte quelle azioni utili per raggiungere tale scopo, tra le quali l'incrocio 

di dati e il supporto delle polizie locali dei comuni interessati.

Responsabile obiettivo

FORTE

Annuale Pluriennale X

NICOLA

RASI ENRICO
Tipologia:

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Nome

Titolo Proseguimento della lotta all'evasione dell'imposta di soggiorno.

NARDONI SAURO

Numero 4 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

4

X





Giulia
5 Istruttore Amministrativo Area Istruttori Frediani Monica

6 Funzionario Tecnico Area Funzionari Ferriani

Giorgio
3 Funzionario tecnico Area Funzionari De Santis Maurizio

4 Geologo Area Funzionari Volpi

2 Funzionario Tecnico Ernesto
1 Istruttore contabile-amministrativo Area Istruttori Zampoli 

SAURO
Responsabile di 

PO

Area

Area Funzionari Forzini

Area Tecnica

Risorse umane assegnate

N.
Andrea

Categoria Cognome NomeProfilo professionale

Servizio Attività Territoriali e Protezione Civile

Schede Obiettivo Risorse Umane Assegnate

Ufficio / U.O.

OBIETTIVI - ANNO 2025

NARDONI



di

FERRIANI GIULIA

ERNESTO

1

Descrizione Responsabile obiettivo

Numero 1 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo Approvazione definitiva dei Piani Comunali di protezione civile e della 

sezione del Piano relativa alla gestione associata.
NARDONI SAURO

X

DE SANTIS MAURIZIO

ZAMPOLI ANDREA
Tipologia:

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

A seguito delle modifiche in ambito di pianificazione di protezione civile, in 

recepimento della direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri, la R.T. ha 

approvato, con deliberazione della G.R. dell'1/8/2022 n. 911 gli indirizzi per la 

predisposizione dei Piani di Protezione Civile ai diversi livelli territoriali, per la 

pianificazione comunale di protezione civile. Dopo l'approvazione della sezione 

del Piano relativa alla gestione associata (D.C. n.11 del 12/9/2024) e 

l'approvazione dei singoli Piani da parte dei comuni, occorre recepire le 

osservazioni formulate dalla R.T. ed adeguare gli atti già adottati.

GIORGIO

Piani approvati
7

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Annuale X

Recepimento delle osservazioni della Regione 

Toscana 30/06/2025 31/07/2025

Parametro di valutazione :

VOLPI

Pluriennale

FREDIANI

FORZINI

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Gen Feb Mar DicLug AgoMag GiuApr Set Ott Nov

Previsti step di verifica 

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Altre strutture coinvolte Uffici Tecnici Comunali

Valore intermedio parametro di valutazione :

MONICA

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Integrazioni dei Piani Comunali



18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7

Federico

6
5
4

Barbara2 Istruttore contabile amm.vo Istruttori Boschi

3

Affortunati
Cognome NomeProfilo professionale Categoria

Istruttore contabile amm.vo Istruttori La Placa

Elena

Risorse umane assegnate

N.

OBIETTIVI - ANNO 2025

ILARIA

1 Istruttore contabile amm.vo Istruttori

BENCINI
Responsabile di 

PO

AREA AFFARI GENERALI - SERVIZIO FINANZIARIO

Ufficio / U.O.

Area

SERVIZIO FINANZIARIO



di 4

x

x

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Lug AgoGiu

Altre strutture coinvolte
x

Descrizione

Entro il 31/12/2025

Ottenimento fondi previsti 

per il progetto in 

questione

Previsti step di verifica 
x

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

NO SI

Gen Feb Mar Apr

Risorse coinvolte

Consiste nello strutturare il Bilancio  assegnando le relative risorse in Entrata 

ed Uscita per gli anni di riferimento con spostamento di esigibilità laddove si 

tratti di interventi in conto capitale e con cronoprogrammi pluriennali.  

Rendicontazione spese a Regione o Ministero (es. Aree Interne, PEZ, Piani 

Sviluppo Rurale) per riceverne il finanziameto accordato.

Estrapolazione quietanze e quanto necessario 

per la rendicontazione

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Mag

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SIlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo Contabilizzazione e Rendicontazioni Progetti a carattere Regionale e 

Ministeriale (es. Aree Interne, PEZ, Piano Sviluppo Rurale)

La Placa Federico

Bencini Ilaria

Affortunati Elena

Boschi Barbara





di 4

x

x

La Placa Federico

Bencini Ilaria

Affortunati Elena

Boschi Barbara

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SIlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo GESTIONI ASSOCIATE - RICOGNIZIONE PAGAMENTI COMUNI ADERENTI 

E VERIFICA SUGLI ACCERTAMENTI

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

Risorse coinvolte

Gestioni Associate - Predisposizione determinazioni di contabilizzazione Piano 

Operativo Gestione 2025 e Rendicontazione Gestioni 2024 e precedenti con 

conciliazione incassi e pagamenti

Controllo accertamenti esistenti e allineamento 

con il rendiconto delle gestioni - Variazioni di 

bilancio  - 

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 2

Mag

NO SI

Coordinatore Direzionale

Gen Feb Mar Apr

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Altre strutture coinvolte
x

Descrizione

Entro il 31/12/2025

Corrispondenza degli 

importi

Previsti step di verifica 
x

Valore intermedio parametro di valutazione :

Lug AgoGiu

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI





di 4

x

x

La Placa Federico

Bencini Ilaria

Affortunati Elena

Boschi Barbara

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SIlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo Recupero Credito imposta 2024 ed eventualmente anni precedenti al 2023 -  

TLR Castagno e Vallombrosa

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

Risorse coinvolte

Si tratta di recuperare il credito fiscale maturato in seguito alla fatturazione del 

Servizio di Teleriscaldamento relativamente agli impianti di Castagno D'Andrea 

e di Vallombrosa. In particolare si tratta del recupero fiscale anno 2024 e , se 

possibile,  anni antecedenti al 2023

Calcolo credito d'imposta anni 

2024/2022/2021/e prec.., produzione della 

documentazione necessaria per all'Agenzia 

delle Entrate, compilazione MODELLO ENC.

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 3

Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Altre strutture coinvolte
x

Descrizione

Entro il 31/12/2026

Risoluzione della 

problematica e 

riconoscimento del 

credito d'imposta

Previsti step di verifica 
x

Valore intermedio parametro di valutazione :

Lug AgoGiu

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI





di 4

x

x

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Lug AgoGiu

Altre strutture coinvolte
x

Descrizione

Entro il 31/12/2025

Incasso dei crediti 

esigibili

Previsti step di verifica 
x

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

NO SI

Gen Feb Mar Apr

Risorse coinvolte

Si tratta di verificare crediti e incassi - Predisporre solleciti e piani di rientro 

anche  con eventuali iscrizioni a ruolo delle somme impagate

Controllo dei pagamenti degli Utenti, solleciti 

delle situazioni in arretrato , incassi anche con 

l'attivazione di dilazioni e iscrizione a ruolo per 

le situazioni di insolvenza

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 4

Mag

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SIlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo INCASSO CREDITI FATTURAZIONE ATTIVA 

TELERISCALDAMENTO ANCHE CON LA RICHIESTA 

La Placa Federico

Bencini Ilaria

Affortunati Elena

Boschi Barbara



2 GRAZIELLAZAPPIAC6AGENTE DI POLIZIA LOCALE

18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7
6

GIOVANNI VIERI
5 COLLABORATORE AMM.VO C STOCCHI CHIARA
4 AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 CUNGI

DAVID3 AGENTE DI POLIZIA LOCALE C1 DOLFI

SARA

Risorse umane assegnate

N.
1 FUNZIONARIO DI VIGILANZA D1 MARRONCINI

OBIETTIVI - ANNO 2025

Marroncini Sara
Responsabile di 

PO

Servizio autonomo di Polizia Locale

Profilo professionale Categoria

Ufficio / U.O.

Area

Cognome Nome



di 3

X

X

100

STOCCHI CHIARA

DOLFI DAVIS

CUNGI G. VIERI

MARRONCINI SARA

ZAPPIA GRAZIELLA

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo PROGETTO DI EDUCAZIONE STRADALE PER ALUNNI 
DELLA SCUOLA DELL' INFANZIA E PRIMARIA

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

6

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

6

Risorse coinvolte

L’obiettivo principale del progetto è la sensibilizzazione e 
responsabilizzazione sul tema della sicurezza stradale: 
agli alunni saranno insegnate le norme di comportamento 
del codice della strada, la conoscenza dei principali 
segnali stradali, l’importanza del rispetto delle leggi, 
regole comuni di civile convivenza, il comportamento sui 

N.RO ALUNNI COINVOLTI

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Descrizione
MESI

100

Cognome Nome

Responsabile obiettivo



Coinvolegre alunni e docenti, divulgare le 
nozioni e i principi relativi all'educazione 

stradale
Assessorato all'Istruzione e Ufficio 

Pubblica Istruzione

Mag

NO SI

Istituto Comprensivo di Rufina, ANAS, 
Associazioni del terzo settore presenti sul 

territorio, Associazioni sportive

Gen Feb Mar Apr

X X

Interagire e curare i rapporti istituzionali 
tra l'ente, questo Corpo di Polizia Locale 

e l'Istituto Comprensivo di Rufina

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

X

Altre strutture coinvolte
X

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

X

Lug AgoGiu

X X X X

X X X X X X

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI



di 3

x

X

110

STOCCHI CHIARA

DOLFI DAVID

CUNGI G. VIERI

MARRONCINI SARA

ZAPPIA GRAZIELLA

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Descrizione
MESI

120

Risorse coinvolte

TRATTASI DI ORGANIZZARE, GESTIRE E ATTIVARE E 
PREDISPORRE ADEGUATI SERVIZI DI TUTELA E 
CONTROLLO SULLA SICUREZZA STRADALE  E 
DELL'USO DELLA STRADA AL FINE DI SCORAGGIARE 
ATTEGGIAMENTI SCORRETTI ALLA GIUDA DI VEICOLI 
CHE POSSONO CREARE INTRALCIO E PERICOLO ALLA 

N.RO SERVIZI

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 2

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

12

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

12

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo CONTROLLO TERRITORIALE STRADALE VELOCITA' 
PROGETTO "EUROPA 2030"



Valore intermedio parametro di tempo:
X

X

NO SI

XX

X X

X

Lug Ago

X

Giu

X

Altre strutture coinvolte
X

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

X X

NO SI

Gen Feb Mar Apr Mag



di 3

X

X

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Descrizione
MESI

75

Risorse coinvolte

Il progetto "Sulla buona strada" intende approfondire le 
tematiche di sicurezza stradale per alunni della scuola 
media di circa 12-14 anni. Sensibilizzare gli adolescenti 
su tematiche legate al rischio per uso di droghe e alcol in 
particolare informando e simulando la pericolosità e gli 
effetti durante la guida. L’obiettivo generale è di 

N.RO ALUNNI COINVOLTI

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 3

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

6

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

6

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo PROGETTO DI EDUCAZIONE STRADALE "SULLA 
BUONA STRADA" PER ALUNNI SCUOLA 

SECONDARIA DI I° GRADO MARRONCINI SARA

ZAPPIA GRAZIELLA

DOLFI DAVID

CUNGI G, VIERI

75

STOCCHI CHIARA



Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

X X

X X X X X X

X X X X X

Lug AgoGiu

Altre strutture coinvolte
X

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Interagire e curare i rapporti istituzionali 
tra l'ente, questo Corpo di Polizia Locale 

e l'Istituto Comprensivo di Rufina

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

X

NO SI

Istituto comprensivo di Rufina - scuola 
secondaria di I° grado L. Da Vinci 

Gen Feb Mar Apr

X X

Coinvolegre alunni e docenti, divulgare le 
nozioni e i principi relativi all'educazione 

stradale, diffondere una cultura 
improntata alla legalità e al rispetto

Assessorato all'Istruzione e Ufficio 
Pubblica Istruzione

Mag

SARA
MARRONCINI
14.02.2025
12:58:43
GMT+01:00



Franco
Responsabile di 

PO

Servizi Tecnici - Londa e San Godenzo

Ufficio / U.O.

Area

Risorse umane assegnate

N.

OBIETTIVI - ANNO 2025

Pretolani

1
Cognome NomeProfilo professionale Categoria

4

2
3

6
5

8
7

10
9

12
11

14
13

16
15

18
17

OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICI B PINI GIORDANO

OPERATORE ESPERTO COND.MACCH. B COSMAI DAVIDE

OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICI B CELONI MARCO

OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICI B MAZZETTI MARCO

OPERATORE ESPERTO COND.MACCH. B LAURENZANO FRANCESCO

OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICI B BACCIOTI SIMONE

OPERATORE  ESPERTO TECNICO IMPIANTI B FALUGIANI ANDREA

ISTRUTTORE TECNICO C1 MARGHERI MATTEO

FUNZIONARIO TECNICO D1 PRETOLANI FRANCO

FUNZIONARIO TECNICO D1 AFFORTUNATI FEDERICO

ISTRUTTORE TECNICO C2 INNOCENTI MARTINA



di

X

X X

PRETOLANI FRANCO

3

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SIlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

30/09/2025

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

31/12/2025

Risorse coinvolte

-Palazzo del Campana: realizzazione al P.1  ̂di polo di 

aggregazione e ricettività;    - 'Parco del Lago 

Londa:realizzazione di struttura a supporto degli eventi 

del Parco del Lago; 

Approvazione progetto esecutivo

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Altre strutture coinvolte
X

Descrizione

Approvazione progetto esecutivo

30/09/2025

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Lug AgoGiu

31/12/2025

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

FONDO SVILUPPO E COESIONE-Riqualificazione parte Palazzo Del 

Campana Comune S.Godenzo Capofila) e area verde pubblico Parco del 

Lago (Comune di Londa)





di

X

X

Altre strutture coinvolte

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 
X

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Ultimazione del servizio
30/10/2025 30/11/2025

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Ultimazione del servizio
30/10/2025 30/11/2025

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI

Annuale Pluriennale

Nome

Titolo Progetto Cartabyte-Digitalizzazione archivio pratiche edilizie del Comune di 

San Godenzo-Capofila e del Comune di Londa.

Descrizione Predisposizione ed approvazione atti amministrativi relativi 

alla gestione unitaria del contributo concesso dalla 

Regione Toscana, rapporti con gli uffici regionali, 

affidamento del servizio e rapporti con l'impresa 

esecutrice.

Responsabile obiettivo

PRETOLANI FRANCO

Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

3





di

X

X X

Altre strutture coinvolte
XX

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica 
X

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazione interventi 

programmati
31/10/2025 31/12/2025

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Realizzazione interventi 

programmati
31/10/2025 31/12/2025

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI

Annuale Pluriennale

Nome

Titolo

Descrizione Interventi di manutenzione straordinaria finalizzati alla 

sicurezza stradale  sulle strade comunali di Londa e San 

Godenzo ed in particolare con istallazione di barriere 

stradali, miglioramento rete  illuminazione pubblica e 

installazione di segnaletica stradale; 

Responsabile obiettivo

PRETOLANI FRANCO

Messa in sicurezza viabilità comunale di LO e SG con installazione barriere 

stradali, manutenzione straordinaria pubblica illuminazione e installazione 

segnaletica verticale.

Numero 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

3





Istruttori Rombenchi

CENTRO UNICO APPALTI

Schede Obiettivo Risorse Umane Assegnate

Ufficio / U.O.

OBIETTIVI - ANNO 2025

CAMMILLI FRANCESCO
Responsabile di 

PO

Istrutt. amm.vo contabile Istruttori Cullurà Cristina

Risorse umane assegnate

N.

Masetti Fabio

1
Categoria Cognome NomeProfilo professionale

Funzionario in attività tecnico-

progettuali
2

Angela3 Istrutt. amm.vo contabile

Area Affari Generali

4

Funzionari ed E.Q. Becherini * Gino

Funzionario contabile/amm.vo Funzionari ed E.Q.



di 2

FABIO

on/off - delib. Giunta di 

approvazione nuovo testo 

per il regolamento. 

Ottenimento 

qualificazione.

FRANCESCO

Cognome Nome

GINO

MASETTI

Valore atteso Valore soglia
Aggiornamento dei documenti e loro 

condivisione. Ottenimento qualificazione.

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Descrizione

X

Descrizione

Titolo

Risorse coinvolte

Responsabile obiettivo

Tipologia Di struttura

CAMMILLI

Pluriennale

BECHERINI

Individuale

X

NOSI

Adesione all'elenco regionale degli operatori economici per lo 

svolgimento di procedure negoziate. Aggiornamento, post correttivo, del 

regolamento per la ripartizione incentivi per funzioni tecniche art. 45 del 

Codice dei Contratti. Rinnovo della domanda di qualificazione in scadenza 

al 30.06.2025.
Si devono adottare gli atti necessari alla adesione all'elenco regionale degli 

operatori economici gestito dalla Regione Toscana da invitare alle procedure 

negoziate ex art. 50 del codice in considerazione della impossibilità di ricorrere al 

sorteggio per la selezione; in secondo luogo si appronterà la documentazione di 

gara necessaria (avviso di manifestazione d'interesse e lettera di invito ed 

alllegati) per il ricorso alle procedure di cui sopra. Infine si tratta di aggiornare il 

regolamento esistente alle novità intervenute con il correttivo e di superare le 

criticità procedimentali emerse ad un anno dall'entrata in vigore del testo 

vigente. Infine si tratta di rinnovare la qualificazione della centrale di 

committenza secondo le specifiche dettate dal Codice.

CULLURA' CRISTINA

ROMBENCHI ANGELA

Descrizione

Tipologia:

Valore atteso

legato ad un obiettivo di PRO

Valore soglia

Annuale



Previsti step di verifica 
X

Altre strutture coinvolte
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Lug Ago Ott Nov Dic

NO SI

Mar Apr Mag Giu

Struttura Obiettivo operativo della struttura

SetGen Feb



di 2Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

X

Descrizione Si tratta di riscrivere ed aggiornare al nuovo Codice dei Contratti (D. Lgs. 

36/2023) ed al successivo correttivo (D. Lgs. nr. 209/2024) il testo 

regolamentare, ferno al vecchio codice e quindi all'anno 2019, tenendo conto 

della intervenuta qualificazione, come Centrale di Committenza, della Unione di 

Comuni per tramite del C.U.A. e della assegnazione di nuovi compiti e 

responsabilità su indicazione della Giunta della Unione.

Responsabile obiettivo

CULLURA'

Nome

Titolo Redazione del nuovo regolamento sul funzionamento ed organizzazione 

del Centro Unico Appalti ed assegnazione nuove competenze

CAMMILLI FRANCESCO

CRISTINA

Parametro di tempo:

ROMBENCHI ANGELA
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale X Pluriennale

Redazione del nuovo regolamento ed 

attivazione di supporto giuridico amm.vo ai 

comuni

on/off - delib. Giunta di 

approvazione nuovo testo

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

BECHERINI GINO

MASETTI FABIO



NovOttSetGen Feb Mar Apr Mag Giu

Previsti step di verifica 
X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Obiettivo operativo della strutturaStruttura

NO SI

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte
X

DicLug Ago



di

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Valore atteso Valore soglia

Descrizione

Parametro di tempo:

Descrizione

Responsabile obiettivo

Annuale Pluriennale

Tipologia:
SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Nome

Titolo

Numero Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome



NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte

Valore intermedio parametro di valutazione :

Previsti step di verifica 

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Mag GiuApr Set Ott NovGen Feb Mar DicLug Ago



diNumero Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo

Tipologia:
SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Descrizione Responsabile obiettivo

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia



Gen Feb Mar Apr Set Ott Nov DicLug AgoMag Giu

NO SI

Previsti step di verifica 

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Altre strutture coinvolte

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura



ANDREA
Responsabile di 

PO

Coordinamento Direzionale

Ufficio / U.O.

Area

Servizio ICT Associato

ANDREA

Risorse umane assegnate

N.

OBIETTIVI - ANNO 2025

ARCIDIACONO

1 Funzionario Informatico D ARCIDIACONO
Cognome NomeProfilo professionale Categoria

DANIELEC

Funzionario Informatico D FRANCI

4 Istruttore Informatico C GARGIULO

ALESSANDRO2 Funzionario Informatico D MELLONI

3 FABIO

6

GIUSEPPE

5 Istruttore Informatico VANNONI

8
7

10
9

12
11

14
13

16
15

18
17



di 2

X

FABIO

X

MELLONI ALESSANDRO

GARGIULO GIUSEPPE

VANNONI DANIELE
SI X

Creazione dell'Ufficio per la Transizione Digitale

FRANCI

Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

FRANCESCO

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

Annuale Pluriennale

NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo

Risorse coinvolte

L'articolo 17 del Codice dell'Amministrazione Digitale obbliga tutte le 

amministrazioni a individuare un ufficio per la transizione alla modalità 

digitale, il cui responsabile è il Responsabile della Transizione al 

Digitale RTD. Svolge funzioni di supporto a livello di infrastruttura 

digitale e sovrintende a tutte le attività relative al settore IT con 

particolare riferimento ai sistemi informativi, alla tecnologia e 

all'innovazione. Il personale ICT darà supporto direttamente alle 

singole amministrazioni per il supporto tecnico necessario per il 

raggiungimento dei vari obiettivi

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Descrizione

Valore atteso

COSI

Cognome Nome

Responsabile obiettivo



Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Valore intermedio parametro di valutazione :

Lug

Altre strutture coinvolte
X

Previsti step di verifica 
X

Ago

X

Giu

X X XXX X

Valore intermedio parametro di tempo:

X

NO SI



di 2

X

Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome Nome

Titolo Redazione del Piano Triennale dell'informatica per 

l'Unione di Comuni e sicurezza informatica VANNONI DANIELE

Descrizione
Il Piano triennale per l’informatica nella Pubblica 

amministrazione è lo strumento di programmazione 

attraverso il quale viene impartito a tutte le pubbliche 

amministrazioni l’indirizzo strategico in tema di 

digitalizzazione e trasformazione del Paese. Questo 

documento rappresenta il punto di riferimento per le 

amministrazioni centrali e locali in relazione al tema dello 

sviluppo dei sistemi informativi. “Il Piano definisce il 

modello di riferimento per lo sviluppo dell’informatica 

pubblica italiana fissando i principi architetturali 

fondamentali, le regole di usabilità e interoperabilità, 

precisando la logica di classificazione delle spese ICT”. 

Una parte fondamentale riguarda la sicurezza informatica 

e le misure minime che devono essere gestite ed 

Responsabile obiettivo

GARGIULO GIUSEPPE

MELLONI ALESSANDRO
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI X NO

FRANCI FABIO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia



Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

X X
Previsti step di verifica 

X X X X

NO SI

X X X X

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte
X

NO SI



di 3

X

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Parametro di valutazione :

FRANCI FABIO

Annuale Pluriennale

Parametro di tempo:

MELLONI DANIELE
Tipologia:

legato ad un obiettivo di PRO SI NO X

Nome

Titolo Supporto alla migrazione dei centralini in Cloud per vari 

enti dell'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve GARGIULO GIUSEPPE

Descrizione La gestione associata ICT nel 2024 ha effettuato un 

indagine di mercato per la valutazione di soluzioni 

tecnologiche per la telefonia fissa, è stata individuato una 

soluzione tecnico/economica che questa struttura ha 

reputato valida da proporre a tutti gli enti. La struttura ICT 

ha ricevuto richiesta di migrazione in cloud con la 

soluzione individuata per il 2025 dai Comuni di Rufina 

Pontassieve Londa e San Godenzo, con ogni probabilità 

anche dal Comune di Reggello. Questa struttura 

supporterà le amministrazioni per tutte le fasi tecniche e 

gestionali necessarie.

Responsabile obiettivo

VANNONI DANIELE

Numero 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome



Altre strutture coinvolte
X

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

X X

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

X X X X X X

Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

X X

Apr Mag Giu Lug Ago SetGen Feb Mar



7

6

5

4
AMMINISTRATIVA/CONTABILE ISTRUTTORE FLORIS MIRIAM

3
AMMINISTRATIVA/CONTABILE ISTRUTTORE GRATI FEDERICA

2
AMMINISTRATIVA/CONTABILE ISTRUTTORE BISTONDI BISTONDI

OBIETTIVI - ANNO 2025

Responsabile di 

PO
SIMONETTA ALBERTI

Area

1
AMMINISTRATIVA/CONTABILE ISTRUTTORE GARUGLIERI ELISA

Ufficio / U.O. PERSONALE

Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Area Cognome Nome



18

16

17

15

14

13

12

11

10

9

8



di

X

Altre strutture coinvolte

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica

X

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione Valore atteso Valore soglia

PREDISPOSIZIONE DEI FONDI 100 80

30-giu 30-giu 31-lug

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Annuale X Pluriennale

FLORIS MIRIAM

BISTONDI MARTINA

Nome

Titolo

PREDISPOSIZIONE DEI FONDI PER IL SALARIO 

ACCESSORIO ENTRO IL 30 GIUGNO

ALBERTI SIMONETTA

Descrizione

ELABORAZIONE DEI FONDI PER LA 

CORRESPONSIONE DEL SALARIO ACCESSORIO 

PER L'ANNO 2025 DELL'UNIONE DI COMUNI E DEI 

COMUNI CHE NE FANNO PARTE E CALCOLO DEL 

LIMITE AI SENSI DELL'ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS 

75/2017 E ADEGUAMENTO ALLO STESSO. PER IL 

COMUNE DI REGGELLO ELABORAZIONE DEL 

FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEL SALARIO 

ACCESSORIO PER LA DIRIGENZA.

Responsabile obiettivo

GARUGLIERI ELISA

Numero 1 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO

X



di

Altre strutture coinvolte

X RAGIONERIE ENTI

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica

X

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Descrizione Valore atteso Valore soglia

REGOLARIZZAZIONE 100% 90%

REGOLARIZZAZIONE ENTRO L'ANNO 100% 90%

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

BISTONDI MARTINA

Annuale x Pluriennale

FLORIS MIRIAMTipologia:

obiettivo di PRO x

Nome

Titolo

REGOLARIZZAZIONE DEI DOCUMENTO UNICO DI 

REGOLARITA' CONTRIBUTIVA (D.U.R.C.) 

DELL'UNIONE DI COMUNI E DEI COMUNI CHE NE 

FANNO PARTE

ALBERTI SIMONETTA

Descrizione

 INTERLOCULIZIONE CON L'ENTE CHE HA 

SEGNALATO L'IRREGOLARITA' - RISOLUZIONE E 

REGOLARIZZAZIONE DELLA STESSA

Responsabile obiettivo

GARUGLIERI ELISA

Numero 2 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura x Individuale
Cognome



di

Altre strutture coinvolte

X UFFICI COMUNALI PREPOSTI

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Valore intermedio parametro di valutazione :

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Previsti step di verifica
X

Lug Ago Set Ott Nov DicGen Feb Mar Apr Mag Giu

Descrizione Valore atteso Valore soglia

REALIZZAZIONE DELLA PROCEDURA 100% 80%

ENTRO IL 2025 12 MESI 12 MESI

Parametro di valutazione :

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Annuale X Pluriennale

Tipologia:

Obiettivi di PRO
SI

Nome

Titolo

REALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE PER LE 

PROGRESSIONI VERTICALI SIA ORDINARIE CHE IN 

DEROGA ENTRO IL 31 DICEMBRE SIMONETTA ALBERTI

Descrizione

REALIZZAZIONE DELLA PROCEDURA PER 

L'ASSEGNAZIONE DELLE PROGRESSIONI VERTICALI 

SIA ORDINARIE CHE IN DEROGA, SIA PER L'UNIONE 

DI COMUNI CHE PER I COMUNI CHE NE FANNO 

PARTE SECONDO QUANTO PREVISTO NEI RELATIVI 

PIANI DI FABBISOGNO DEL PERSONALE

Responsabile obiettivo

GRATI FEDERICA

Numero 3 3 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura X Individuale
Cognome



18 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO VIGNOLI

17 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO INNOCENTI

16 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO ROMANO

15 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO VIGNOLI

14 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO STEFANONI
13 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO FABBRUCCI
12 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO BIANCHI

11 OPERAIO FOR.SPEC. V° LIVELLO ROSSI

10 OPERAIO FOR.SPEC. VI° LIVELLO GIUSSANI

9 OPERAIO FOR.SPEC. VI° LIVELLO FABBRUCCI

EQ BECHERINI 

8 OPERAIO FOR.SPEC. VI° LIVELLO BATTAGLINI

7 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTR. FORTINI

4 FUNZIONARIO ESP.AGROFOR. EQ FERRIANI 

6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ISTR. CASTRI

5 FUNZIONARIO TECNICO

2 FUNZIONARIO ESP.AGROFOR. EQ

3 FUNZIONARIO ESP.AGROFOR. EQ

1 FUNZIONARIO ESP.AGROFOR. EQ COLOM

Cognome Nome

MANUEL RODOLFO

Responsabile di 

PO

TECNICA- SERVIZIO ATTIVITA' FORESTALI

Profilo professionale Categoria

Ufficio / U.O.

Area

Risorse umane assegnate

N.

IV° LIVELLO

OPERAIO FOR.SPEC.

OPERAIO FOR.SPEC.

OPERAIO FOR.SPEC.

OPERAIO FOR.SPEC.

OBIETTIVI - ANNO 2025

COLOM MANUEL RODOLFO

PIETRO
ALBERTO

BIANCA MARIA

SALVATORE

GIULIA

GINO

MATTEO

CAROLINA

DEL MONTE 

ROSSI

IACOPO

MAURIZIO

GIANLUCA

SIMONE

19

20

21

22

ALBERTO

MASSIMO

LORENZO

GIULIANO

MARCO

IV° LIVELLO

STEFANO

GIANLUCA

SIMONE

DAVIDE

IV° LIVELLO

VI° LIVELLO

BALESTRI

GIUSSANI

RIMINI

CHELI 





di 2

Cognome Nome

Responsabile obiettivo

Numero 1

Annuale Pluriennale

Risorse coinvolte

L'obbiettivo prevede di predisporee uno schema di 

convenzione da sottoscrivre con Università degli studi di 

FIRENZE – Dipartimento di Scienze per l’Economia e 

l’Impresa e la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 

Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud  che 

disciplini disciplina i rapporti tra le Parti per il 

finanziamento di n.1 (una) borsa di “Dottorato comunale” 

per il corso di dottorato di ricerca in DEVELOPMENT 

ECONOMICS AND LOCAL SYSTEMS (DELoS) (CICLO 

XXXVIII – A.A. 2022-2023). Tale dottorato fu richiesto da 

questo Ente a seguito della partecipazione a specifico 

Bando la cui graduatori è stata approvata con Decreto 

288/2022 dell'Agenzia della Coesione 

BECHERINI
GINO

CASTRI
MATTEO

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

Titolo STIPULA DI CONVENZIONE CON UNIVERSITA' DI 

FIRENZE PER “Dottorati comunali” AREE INTERNE

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO



1

Valore intermedio parametro di tempo:

NO SI

Lug AgoGiu

Altre strutture coinvolte

Descrizione

Data adozione Delibera di 

Approvazione Schema di 

Convenzione

1

Previsti step di verifica 

Valore atteso

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Valore intermedio parametro di valutazione :

Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

30/04/2025

N° Schemi convenzioni Approvati

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Valore soglia

Valore soglia

31/03/2025

Descrizione

Valore atteso



di 2Numero 2 Risorse coinvolte

Tipologia Di struttura Individuale
Cognome Nome

Titolo  Realizzazione percorsi formativi presso il Centro 

Polifunzionale di Rincine per operai forestali 

dipendenti delle unioni o comuni paf DEL MONTE
BIANCA MARIA

Descrizione L'obbiettivo prevede di realizzare dei corso di formazione 

per i dipendenti delle Unioni di Comuni e dei Comuni PAF 

della Regione Toscana relativi alle mansioni degli operai 

agricoli forestali sulle tecniche uso della motosegha, 

abbattimento piante, esbosco etc... Il progetto prevede 

quindi di presentare alla Regione Toscana una proposta 

formativa per l'anno 2025 per realizzare almeno 4 corsi 

per neo assunti, 3 corsi di aggiornamento per operai che 

hanno già espletao il corso e 2 corsi per guardie di 

vigilanza e capisquadra. I Corsi verrano poi svolti nel 

corso del 2025 a seguito di specifico finanzimento da 

parte della Regione.

Responsabile obiettivo

ROSSI
SALVATORE

Tipologia:
legato ad un obiettivo di PRO SI NO

Annuale Pluriennale

FORTINI
CAROLINA

FERRIANI GIULIA



4

Parametro di tempo:

Descrizione Valore atteso Valore soglia

Trasmissione Proposta 

Progettuale a Regione Toscan
15/02/2025 28/02/2025

Parametro di valutazione :

Descrizione Valore atteso Valore soglia

n° Min Corsi Attivati
6

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Previsti step di verifica 

NO SI

Valore intermedio parametro di tempo:

Valore intermedio parametro di valutazione :

NO SI

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Altre strutture coinvolte



GABRIELLA
Responsabile di 

PO

AFFARI GENERALI

Ufficio / U.O.

Area

SUAP ASSOCIATO

GABRIELLA

Risorse umane assegnate

N.

OBIETTIVI - ANNO 2025

NANNI

1 FUNZIONARIO AMM.VO Area Funz. e E.Q. NANNI 
Cognome NomeProfilo professionale Categoria

ISTRUTTORE CONTABILE AMM.VO Area Istrutt. SACCONI

4 ISTRUTTORE CONTABILE AMM.VO Area Istrutt. FRASCATI

ANTONELLA2 ISTRUTTORE CONTABILE AMM.VO Area Istrutt. CASELLI 

3 LUCIA

6

CRISTINA

5

8
7

10
9

12
11

14
13

16
15

18
17



di 2

X

X

Titolo

Annuale Pluriennale

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Risorse coinvolte

 Il progetto consiste nella effettuazione degli 

aggiornamenti previsti dal nuovo sistema di 

interopeabilità previsto dalla piattaforma nazionalle - 

PNNR

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 1

Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Altre strutture coinvolte
X

Descrizione

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Lug Ago

x

Giu

x x xx

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

x

NO SI

FRASCATI CRISTINA

Aggiornamento procedure SUAP alle specifiche tecniche 

relative alla INTEROPERABILITA' DI CUI ALLA 

PIATTAFORMA NAZIONALE - PNNR
NANNI GABRIELLA

SACCONI LUCIA

CASELLI ANTONELLA





di 2

X

X

Tipologia Di struttura Individuale

Tipologia:

Descrizione

SI NOlegato ad un obiettivo di PRO

Titolo Creazione di elenchi delle antenne  per radio 

telecomunicazioni installate per tutti i comuni associati

Valore atteso Valore soglia

Valore soglia

Descrizione

Valore atteso

Annuale Pluriennale

Risorse coinvolte

Il progetto prevede la creazione, per tutti i comuni 

associati, di elenchi relativi ad attività varie ancora non 

ordinati (es. antenne radio), nonchè l'aggiornamento di 

elenchi esistenti in materia di commercio e turismo

Parametro di tempo:

Parametro di valutazione :

Numero 2

Mag

NO SI

Gen Feb Mar Apr

X

Struttura Obiettivo operativo della struttura

Set Ott Nov Dic

Altre strutture coinvolte
X

Descrizione

Previsti step di verifica 
X

Valore intermedio parametro di valutazione :

Lug Ago

x

Giu

x x xx

Responsabile obiettivo

Valore intermedio parametro di tempo:

x

NO SI

FRASCATI CRISTINA

NANNI GABRIELLA

SACCONI LUCIA

CASELLI ANTONELLA




